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Erasmus+ Azione KA121 - Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento

ACCREDITAMENTO ENFORMA

Progetto n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000316260 CUP G41B25000280006

Ente Capofila

ENFORMA & un Ente di Formazione che nasce a Mantova nel 2003. Nel 2013, sitrasferisce a Milano; avvia
le procedure diiscrizione presso UAlbo degli Organismi di Formazione della Regione Veneto e apre una
nuova sede a Mestre (VE).

ENFORMA offre percorsi adeguati ad accrescere le competenze personali per la qualificazione,
laggiornamento, Uapprofondimento, la riqualificazione e la preparazione ad affrontare i continui
mutamenti normativi e tecnologici e le nuove sfide a cui & sottoposto ogni settore economico.

| learners con cui ENFORMA opera, con un Catalogo di corsi anche in e-learning, appartengono alla
fascia dai 19 anni in su, disoccupati, aspiranti imprenditori, offrendo loro percorsi di Istruzione,
Educazione e Formazione Professionale, per ottenere certificazioni e qualifiche in diversi settori.
Attraverso il programma nazionale di ECM, opera con il personale sanitario, medico e non, che intende
innovare ed aggiornare le proprie competenze operative. ENFORMA offre la propria competenza alle
imprese, sostenendole in tutte le fasi per accedere gratuitamente ai finanziamenti formativi (fondi
interprofessionali).

Consorzio Nazionale

ENFORMA ha avviato, sul territorio, un percorso di cooperazione con Istituzioni pubbliche e private a
livello regionale, per lo sviluppo di una rete che permettesse di promuovere la formazione
professionale. Grazie a tale strategia, ENFORMA & riuscito a creare un Mobility Consortium che
coinvolge Istituzioni le FP rilevanti, ed in particolare Istituti di Istruzione Superiore di |l Grado, tra cui:

IS “A. Gritti”, IPS “G. Medici”, ITET “G. Girardi”, 1IS “E. De Amicis”, IIS “F. Algarotti” e IIS “U.
Masotto”, afferenti al settore Turistico-Alberghiero e Commerciale. Le Istituzioni scolastiche offrono,
sul territorio, percorsi formativi grazie ai quali i discenti riescono ad acquisire specifiche competenze
tecnico-pratiche, organizzative e gestionali nell'intero ciclo di produzione, erogazione e
commercializzazione. Nellambito degli specifici settori di riferimento, gli Istituti scolastici trasferiscono
competenze circa comunicazione e rapporti con il cliente, promozione e vendita di prodotti e servizi,
valorizzazione del Made in Italy in relazione al territorio.
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Obiettivi del Progetto

Le transizioni sul mercato del lavoro sono sempre piu frequenti ed aziende e datori di lavoro hanno
bisogno di lavoratori con competenze sempre pit complesse (interpersonali, imprenditoriali e di
gestione della carriera).

Il Mobility Consortium ritiene che si debba innovare le Istituzioni scolastiche regionali al fine di rendere i
sistemi di le FP adeguati a trasferire competenze sempre pill specializzate. Esse necessitano diinnovare
le Offerte Formative adeguandole alle richieste provenienti dal mercato del lavoro. Sara essenziale
offrire percorsi di formazione di nuove figure professionali e nuove qualificazioni che permetteranno di
rendere sempre pil attrattiva la formazione le FP.

In tale contesto, il progetto intende:
« Permettere a neodiplomati e neo qualificati di ottenere Unita di competenze EQF 4 circa figure

innovative della filiera Turistico-Alberghiera grazie alle mobilita transnazionali.

. Permettere a neodiplomati e neo qualificati veneti di ottenere skills relative a figure innovative
del settore Commerciale, Vendita e Marketing attraverso tirocini formativi all’estero

« Creare una rete regionale ed europea per lo sviluppo delle le FP con la cooperazione di
Istituzioni scolastiche, Enti di Formazione, Enti pubblici ed Associazioni di settore

« Migliorare, sul territorio, la progettazione di interventi di supporto verso i giovani inoccupati
attraverso percorsi on the job transnazionali

« Diminuire il tasso di disoccupazione giovanile nel territorio afferente alle aree di intervento del
Mobility Consortium, attraverso interventi a sostegno dei giovani in difficolta.

Destinatari del Progetto

Il progetto & rivolto neodiplomati o neo-qualificati che abbiano conseguito il Diploma o la Qualifica
nell’A.S. 2025/2026 in Istituti Secondari Superiori appartenenti al Consorzio di Mobilita, possibilmente ad
Indirizzo Commerciale e Turistico-Alberghiero; prevede di assegnare un totale di 26 Borse di Mobilita
con destinazioni possibili: Irlanda (9), Belgio (8) e Spagna (9).

Il presente bando prevede ’assegnazione di N° 5 Borse di Mobilita cosi suddivise:
# n.3Borse in Belgio della durata di 120 giorni ciascuna (pit 2 giorni di viaggio A/R)
+ n.2BorseinlIrlanda della durata di 120 giorni ciascuna (piu 2 giorni di viaggio A/R)

Le partenze sono previste a fine ottobre 2026. Tuttavia, le date indicate di seguito potrebbero subire
variazioni a causa di esigenze logistiche o organizzative, che saranno tempestivamente comunicate.

FASI DATA
Chiusura bando 20/09/26
Selezione 24/09/26
Partenza prevista 30/10/26
Rientro previsto 28/02/2027
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In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero totale di borse messe a bando, ci
si riserva di ulteriori 7 giorni per il reperimento di altri candidati.

In caso di mancata assegnazione di borse da parte di altri istituti scolastici partner del Consorzio di
mobilita, si procedera alla ridistribuzione delle borse residue e allo scorrimento della graduatoria tra gli
idonei non beneficiari.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto (chiusura finestre di candidatura) o in maniera
difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

N.B. Si precisa che i tirocini non sono retribuiti, in quanto rientrano nelle attivita formative promosse

nell’ambito del Programma Erasmus+ —Azione KA121 VET.

Requisiti e modalita di Partecipazione

| requisiti richiesti per la partecipazione effettiva alla mobilita sono i seguenti:

1

N.B. | requisiti ai punti devono permanere per tutta la durata della mobilita. In caso di modifica dello status del

aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di secondo grado o la qualifica
professionale di IV livello EQF, rilasciata da uno degli istituti partner del consorzio;

aver compiuto 18 anni di eta alla data di partenza per il tirocinio all’estero;

essere cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea o, in caso di cittadinanza extra-
UE, essere regolarmente residente in Italia e in possesso di un permesso di soggiorno in
corso di validita;

non aver gia beneficiato di una borsa di mobilita Erasmus+ VET a valere sul medesimo
periodo di accreditamento;

essere in possesso di un livello minimo di competenza linguistica adeguato al contesto di
destinazione, come richiesto nel bando interno di ciascun istituto partner;

non essere iscritto a corsi universitari o avere un contratto di lavoro attivo.

partecipante, questo & tenuto a darne pronta notizia al coordinatore di progetto.

Gliinteressati a partecipare dovranno presentare la seguente documentazione firmata in modo autografo:

-+ #+#

Domanda di partecipazione;

Documento d’identita valido per ’espatrio;

CV in formato Europass (come da documentazione allegata al bando) completo di Foto del
candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del paese di destinazione;

Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);

Eventuale documentazione utile a rientrare nelle Fewer opportunities.

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata come allegato, in formato PDF e
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail, al seguente indirizzo di
posta elettronica: erasmus@enforma.srl

L’oggetto della mail dovra contenere la seguente dicitura: Candidatura “Nome e Cognome” — “Paese
scelto” - “ACCREDITAMENTO ENFORMA”, con Uinserimento dei dati propri del candidato.
L’intera documentazione & reperibile sul sito Erasmus Enforma.
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Previa verifica del rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalita della candidatura da parte di
un’apposita commissione, i candidati ammissibili saranno convocati per la prova di selezione.

La Commissione valutera i seguenti requisiti:

Criterio Punteggio
CVed esperienze pregresse Da0a10
Motivazionealla partecipazione Da0a10
Conoscenze linguistiche Da0a10
Fewer opportunities* Da0Oab
TOT. 35

*Obiettivo del progetto & includere nelle attivitd di mobilita un totale di 4 Learners con fragilita (fewer

opportunities). Le categorie coinvolte saranno di tipo:

- economico: coloro che provengono da situazioni di fragilita economica dovranno presentare un

certificato ISEE che sia inferiore ai 15.000 euro annui;

- di apprendimento: per i beneficiari che presentano fragilita come BES o DSA;

- geografiche: coloro che provengono da paesi extra-comunitari saranno avvantaggiati durante le fasi di

selezione e preparazione.

Saranno consideratiidonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a18/35.

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilitd sara redatta dalla Commissione
nominata da ENFORMA e condivisa con gli Istituti per la pubblicazione.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria;
nel caso in cui un candidato risulti idoneo/non beneficiario, si potra proporre al candidato di partecipare
allesperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di partecipazione.

Contributo alla Mobilita

ENFORMA, in qualita di ente proponente, gestisce la borsa di mobilitainnome e per conto del
beneficiario. In forza di tale sistema di gestione, infatti, ENFORMA si fa carico, anche mediante il

partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:

Amministrazione e gestione del progetto;

 # ##

Corso di lingua su piattaforma professionale;

Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato,
compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza;
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Viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo);

Copertura assicurativa (sanitaria, responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata
del soggiorno all’estero;

%+ Alloggio dei partecipanti in appartamenti, comprensivi di utenze e wi-fi condivisi con altri

+ #

partecipanti.

+ Contributo alle spese di vitto e trasporti locali attraverso l’erogazione di un Pocket Money che,
per un totale di 4 mesi di mobilita, ammonta a € 1.000,00 per la Spagna e € 1.1000,00 per ilBelgio
(erogati in due tranche, di cui il 60% prima della partenza);

+ Per chi rientrasse nella categoria delle “Fewer opportunities” verra erogato un contributo
integrativo al pocket money di euro € 125,00;

% Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

#+ Rilascio certificazione e attestati.

| certificati e gli attestati previsti sarannorilasciati esclusivamente nel casoin cui la fase ditirocinio
all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta ad ENFORMA.

Decadenza dei requisiti e conseguenze

I/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilita e/o al contributo
finanziario qualora venga meno uno o piu dei requisiti previsti dal presente bando, anche
successivamente all’assegnazione della mobilita. In particolare, costituiscono causa di decadenza:

mancato superamento dell’esame di diploma di maturita e mancata presentazione della relativa
certificazione o autodichiarazione di conseguimento del titolo di studio;

iscrizione all’universita, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante lo
svolgimento della mobilita;

cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi europei
o contributi per la stessa finalita);

perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il periodo di
selezione o mobilita, modificando il proprio stato di disoccupazione;

- + & #

In caso di decadenza, il partecipante & tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario gia
percepito.

Rinuncia o Rientro Anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l'ente promotore
abbia gia provveduto a sostenere spese innome e per conto del partecipante (ad es. acquisto biglietto aereo,
emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali
sostenute da ENFORMA esclusi i casi di forza maggiore.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, ENFORMA potra
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato
e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.
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Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 —GDPR e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Il
trattamento dei dati avverra esclusivamente per finalita connesse:

- alla gestione della procedura di selezione;

- all’attuazione delle attivita previste dal progetto Erasmus+;

- agliadempimenti amministrativi e contabili correlati.

| dati potranno essere comunicati ai partner del Consorzio, alle agenzie nazionali Erasmus+ e agli
organismi europei competenti, esclusivamente per scopi connessi alla corretta realizzazione del
progetto. Il Titolare del trattamento &€ ENFORMA, Ente Coordinatore del Consorzio Erasmus+, sito
Erasmus Enforma, mail erasmus@enforma.srl.

Mestre, §3/08/2026
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